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Sammanfattning

Invandring 4r en av var tids mest omdiskuterade samhillsforeteelser. Debatten
kretsar 1 hog grad kring att sysselsittningsgraden bland invandrade ar liagre dn
bland inrikesfodda. Manga ménniskor, kommuner och myndigheter &r djupt
engagerade i insatser for att underlitta invandrades vig till arbete. Anda finns
forvanansvirt lite systematisk kunskap om vilka insatser som fungerar och vilka
som inte gor det. Fa insatser utvirderas pa ett tillforlitligt sétt, vilket gor att det
idag &r i stort sett omdjligt for en kommun att ldra sig av framgangsrika

tillvigagangssitt i andra kommuner.

Reforminstitutet presenterar i detta papper ett ratingsystem som visar hur vl
invandrade personer fran lander utanfor EU/EFTA lyckas komma i arbete i en
kommun. Hinsyn har tagits till kommunens och de invandrades
grundforutsittningar, exempelvis arbetsmarknadsldget pa orten och hur manga
invandrade som finns samt vilken utbildningsniva och alderssammansittning de

invandrade har.

Metoden for denna rating foljer ett arbetssétt som Arbetsmarknads-
departementet i Australien anvint for att utvirdera olika utforare av
arbetsmarknadspolitiska atgirder', med skillnaden att den hiir i stéllet tillimpats

pa kommuner. Sveriges kommuner rankats enligt ett system med tre stjarnor:

- En stjdrna om sysselsittning bland invandrade utanfor EU /EFTA avviker
negativt mer @n 3 procentenheter i sysselsattningsgrad fran vintevérdet
utifrdn kommunens och de invandrades forutsittningar

- Tva stjarnor om utfallet ligger plus/minus tre procent fran vintevérdet.

- Tre stjarnor om det ligger mer dn tre procent over vantevirdet

Den outnyttjade arbetskraftspotentialen i Sverige bland invandrade fran linder

L Arbetsformedlingen har ocksa ganska nyligen borjat anvanda en likartad metod for rating av
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utanfor EU/EFTA ligger pa 230 000 personer.’

Resultatet av var rankning visar pa overgripande niva att 56 000 fler invandrade
fran lander utanfor EU/EFTA skulle kunna ha ett arbete om alla kommuner

lyckades lika vil som de kommuner som rankats hogst, alltsa far tre stjarnor.
Dirtill skulle ocksa béttre forutséttningar hjilpa:

Sysselsittning: Ungefér 50 000 fler invandrade skulle berdknas ha ett arbete om
sysselsittningen bland de infédda i kommunen var lika hog som den i Schweiz

(som har hogst sysselsittningsgrad 1 Europa).

Utbildning: Om kommuner lyckades 6ka utbildningsgraden bland invandrade
som ursprungligen kommer fran lander utanfor EU/EFTA till samma niva som
bland inrikesfodda, beridknas det 6ka sysselsidttningen med ungefir 50 000

invandrare.

Manga kommuner satsar idag pa egna arbetsmarknadsinsatser, bredvid det som
gors 1 samarbete med Arbetsformedlingen. Det kan till exempel handla om
anstillningar med 16nebidrag, dir kommunen sjilv star for en del av
arbetskraftskostnaden, men ocksa kostnader for ’jobbtorg” och liknande
aktiviteter. Hur god rating en kommun uppnar visar sig emellertid inte
paverkas alls av utgifterna for kommunala arbetsmarknadsinsatser. Det finns
inte heller nagot geografiskt eller partipolitiskt monster, med ett undantag. Déar
extrempartierna (SD och V) har mindre st6d lyckas ddaremot integrationen

bittre.

I huvudsak bor tolkningen av en kommuns rating vara att arbetssittet med att fa

invandrade i jobb skiljer sig at mellan kommunerna. Det kan vara skillnader i de

2 0m man jamfor sysselsdttningsgraden bland invandrare 20-64 ar fran lander utanfér EU/EFTA
med sysselsattningsgraden for totalbefolkningen i Schweiz, vilket ger ett slags teoretiskt mojligt

maxvarde.
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kommunala arbetsmarknadsprogrammen, i hur den lokala arbetsférmedlingen
arbetar samt hur olika attityder och initiativ frin kommunens invanare och
foretag agerar. Hur lokala arbetsgivare forhaller sig till invandrade spelar
rimligtvis en roll. En l&g rating ger darfor anledning att granska

integrationsinsatser i en kommun i mer detalj for att se vad som kan forbittras.

Inledning

Hur vél integration av invandrare lyckas har stor betydelse for samhéllsutvecklingen 1
Sverige. Bland invandrade ar det i synnerhet olika grupper av utrikesfodda fran linder
utanfor EU/EFTA som har ldgre sysselsdttningsgrad, och darfor dr denna grupp i1 fokus
hir. De ér totalt 920 000 personer, med en sysselséttningsgrad i dldern 20-64 pa 1 snitt
54 procent. Bland inrikes fodda i samma aldersgrupp var 82 procent forvirvsarbetande

ar 2012.

Arbetsformedlingen far ofta kritik for sina insatser for nyanldnda, men dignar ocksa
under en sdllan skadad centralstyrning, ddr nuvarande och tidigare regeringar till
exempel 1 detalj bestdmt vilka 17 olika anstéllningsstod som skall finnas och hur
arbetet skall gé till. Det dr omojligt att Gverblicka, och ingen vet vilka &tgéarder som
fungerar bittre dn andra. Enligt olika undersokningar av arbetsmarknadsatgirder frdn

IFAU ir de sammanlagda effekterna klena.’

I frustration satsar manga kommuner allt mer pé olika egna arbetsmarknadsatgirder,
ibland finansierade av Arbetsformedlingen. I vissa fall gar de ut pa att snabbt hjilpa
arbetslOsa att kvalificera sig for a-kassan, men 1 andra fall ser verksamheten mycket
innovativ och framgangsrik ut. Goda exempel ar Jobbtorgen 1 Stockholm, eller Solnas

insatser dir 76 procent av deltagarna gar vidare till arbete, till synes hjélpta av intensiv

3 Forslund och Vikstrém (2011).
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coaching och bra foretagsklimat. Nacka hidvdar ocksé goda resultat tack vare sin
modell dir de kommunala arbetsmarknadsinsatserna omfattas av ett valfrihetssystem
som innebdr att det finns konkurrens mellan ett stort antal privata anordnare som kan

hjdlpa invénarna till jobb.

Problemet dr emellertid att ingen idag kan bevisa vad som faktiskt fungerar.
Misslyckade projekt kan rulla pa, samtidigt som framgangsrika projekt inte sprids
vidare. D4 och da gors en utvérdering dar man férsoker finna resultat for en samling
av initiativ. IFAU har till exempel forsokt sig pa en intressant statistisk utvirdering av
jobbcoaching.* Resultaten antyder visserligen att jobbcoaching ér effektivare for
utomeuropeisk fodda kvinnor dn for vélutbildade mén. Men studien lider ocksa av det
inte ar ett riktigt kontrollerat experiment och att den inte méter i vilken man de som far
jobb far det pa bekostnad av andra. I forskningslitteraturen har man visat att statistiska

analyser ofta inte kan replikerar resultaten av riktiga kontrollerade faltexperiment.

I Frankrike har en serie ambitidst upplagda experiment genomforts dir arbetsldsa
slumpmissigt har valts ut och erbjudits olika coachningstjinster.” Dessutom har dven
coachningstjdnster varierats mellan olika stdder. Sammantaget har man fétt fram en

vetenskapligt baserad jamforelsemdjlighet.

I Sverige har Arbetsférmedlingen under de senaste aren borjat berdkna effektiviteten
hos jobbcoacher genom att tilldimpa en metod som Arbetsmarknadsdepartementet 1
Australien har anvint i ménga ar. En liknande metod tillimpas i detta papper for de

samlade integrationsinsatserna i en kommun.

Analys

Utgéngspunkten &r att gora en prognos over sysselséttningsgraden bland utrikesfodda

utanfor EU/EFTA 1 Sverige utifran relevanta och empiriskt signifikanta

4 Liljeberg, Martinson och Thelander (2012).
5 Crépon m.fl. (2013).
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forutséttningar. En central forutsittning ar att ta hdnsyn till hur ekonomin och
arbetsmarknadslédget ser ut i stort. Detta fingas hir via den totala sysselséttningsgraden
eller forvarvsintensiteten for samtliga 1 aldern 20-64 i kommunen. Att den kontrolleras
for den totala sysselséttningsgrad innebér ocksa att kommunala insatser som 0kar
sysselséttningen i stort, och som kommunen sjdlv kan paverka — t.ex. forbéttringar av
foretagsklimatet — inte rdknas med i ratingen. Via olika statistiska analyser har vi fétt
fram att vad som ddrutéver har betydelse for sysselsittningsgraden, och som
kommunen inte sjdlv kan paverka, dr medelaldern, andelen utrikesfédda utanfor
EU/EFTA och hur ménga ar dessa har gétt i skolan. Flera andra tinkbara faktorer har
lamnats bort eftersom de inte bidragit med ett signifikant férklaringsvarde utéver vad

de faktorer som dr med fangar.

En modell skattas enligt foljande:
Sysselsattningsgrad utrikes fodda utanfor EU/EFTA
= a + By XAndel utrikes foddautanfor EU/EFTA +
B,xXMedeldlder utrikes fodda + B;XTotal Sysselsittningsgrad
+ B, XSkolgang utrikes fodda

Denna modell har skattats och anvénds for att modellberdkna eller prognosticera
sysselséttningsgraden i varje kommun. Denna prognos kan subtraheras fran de
verkliga viardena for att fa fram hur pass vdl kommunen presterar jamfort med resten
av kommunerna. Detta gap ligger till grund for stjarnratingen av integrationssatsningar

1 kommuner.

Kommuner som avviker negativt mer dn 3 procentenheter fran vintevardet utifran
kommunens forutsittningar far en stjdrna i tabellen 1 slutet av rapporten. Det blev tva
stjarnor om utfallet ligger plus/minus tre procent fran véntevardet, och tre stjarnor om
det ligger mer &n tre procent over vantevérdet. Resultatet visar att 56 000 fler
invandrade fran lander utanfér EU/EFTA skulle ha haft arbete om kommuner 6verlag

lyckades lika vdl som de kommuner som idag far tre stjarnor.
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Faktisk sysselsattningsgrad och prognosticerad for kommuner med en eller tre

stjarnor

Sysselsattningsgrad: Faktiskt Prognosticerad
En * -kommuner 43 50,2
Tre ***-kommuner 57 50,6

Som syns i tabellen har bade en- och tre-stjarnekommuner ungefiar samma
prognosticerade sysselsittningsgrad bland invandrade frdn omréaden utanfor
EU/EFTA, vilket tyder pa att de har ungefdr samma forutsdttningar. Men den faktiska

sysselséttningsgraden skiljer sig trots detta vésentligt.

Skattningen ger emellertid ocksé information om betydelsen av dndrade
forutséttningar. I tabellen nedan anges for varje kommun hur ménga personer
sysselséttningen skulle 6ka med om de inrikesfoddas sysselsittningsgrad liknade den i
Schweiz (som har hogst sysselséttning i Europa). Det kan ses som ett matt pa hur stark
arbetsmarknaden dr. For alla kommuner totalt motsvarar det ungefar 50 000 fler

invandrade fran lander utanféor EU/EFTA.

I tabellen anges dven betydelsen av att 6ka utbildningsgrad hos invandrade utanfor
EU/EFTA till samma nivéa som bland inrikesfédda. Om invandrade hypotetiskt skulle
ha samma utbildningsgrad som infodda sa berdknas det totalt 6ka sysselséttningen med
ungefdr 50 000 utrikesfédda. Det betyder naturligtvis inte att vilka
utbildningssatsningar som helst ger resultat eftersom det ocksé finns stora

kvalitetsskillnader mellan olika utbildningar.

Dessa siffror kan jamforas med hur den outnyttjade arbetskraftspotentialen bland

invandrade fran lander utanfér EU ligger pa 230 000 personer.
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Vad paverkar inte?

Det visar sig inte finnas ndgot samband mellan vart métt pa framgéangsrika
integrationssatsningar och det stdd de olika politiska blocken idag har i olika

kommuner.

Det finns inte heller nagot samband med hur mycket kommuner satsar pa
arbetsmarknadspolitiska atgirder, vilket framgar av diagrammet nedan. Med tanke pa
att kommuner vet véldigt lite om vilka insatser som fungerar, si kanske det inte dr sa

forvanande.

Diagram 1. Inget samband mellan hur vil kommuner lyckas fa invandrare i arbete
ivet sina forutsdttningar och kostnader for kommunala arbetsmarknadsatgdrder.

- 30, - 20,

Kalla: Kostnader for arbetsmarknadsatgirder per invanare enligt SKL per invénare.

Vad ér det da som spelar roll?

I nagra undantagsfall kan kommuner ha legitima skl att ha fiarre invandrade i
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arbete dn vad som skulle forvintas. Uppsala ér till exempel en kommun som far
en rating med bara en stjirna, vilket kan forklaras av att fler av de invandrade ar

studenter som inte arbetar.

For de allra flesta kommuner spelar rimligtvis andra faktorer roll. I
forskningslitteraturen beldggs ett antal aspekter som dr viktiga for hur vil
kommuner lyckas. Rooth och Aslund (2007) visar till exempel att hur snabbt
invandrade lir sig svenska spelar en mycket stor roll for hur snabbt de kommer 1
arbete. Hur snabbt sprakkunskaper tillignas beror naturligtvis i sin tur pa hur
framgangsrikt en kommun lyckas ordna utbildningsinsatser och involvera

invandrade i olika sammanhang déar de lar sig spraket.

Det dr inte enbart offentliga atgédrder som spelar roll. Hur diskriminerande
lokala arbetsgivare ir kan till exempel ocks4 vara en viktig faktor. Aven om

detta finns en betydande forskningslitteratur.
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Tabell 6ver kommuner med tre stjirnor — dvs som lyckas over
forvintan

De kommuner dir sysselsittningsgraden bland invandrade fran ldnder utanfor
EU/EFTA ér mer dn 3 procentenheter hogre én forvintad utifran forutsittningarna. I
tabellen anges, forutom sysselsittningsgraden for invandrade fran lander utanfor
EU/EFTA, hur manga fler invandrade som berdknas arbeta om deras
sysselséttningsgrad var densamma som i Schweiz. Dértill visas hur manga fler
invandrade som berédknas arbeta om (allt annat lika) infodda hade samma
sysselséttningsgrad som i Schweiz. Till slut visas dven hur manga fler som beréknas
arbeta om utbildningsgraden bland invandrade utanfér EU/EFTA vore densamma som
1 respektive kommun.

Kommun Andel férvarvs- Outnyttjad Varav antal Antal invandrade
arbetande potential: Antal invandrade som som berdknas
bland fodda invandrade som skulle kommai komma i arbete
utanfor EU/Efta skulle arbeta arbete om om

om deras infoddas utbildningsar var
sysselsattnings- sysselsattnings- samma som for
grad varsomi  grad var somi infodda

Schweiz Schweiz

Arvika 51 336 74 72

Bengtsfors 52 100 23 22

Berg 45,3 76 7 14

Bjuv 47,3 420 94 81

Borgholm 52 77 18 17

Burlov 54,1 807 286 189

Bastad 60,8 137 30 40

Dals-Ed 43,6 50 8 9

Eda 45 71 21 13

Ekeré 68 157 15 63

Eksjo 58 163 19 43

Falkenberg 59,7 586 79 165

Gislaved 62,2 596 97 185

Gnosjo 68,6 177 32 74

Grums 47 78 16 15

Gallivare 58,9 140 15 38

Gotene 57 129 17 33

Hallsberg 51,6 255 45 55

Haninge 62,5 2026 608 636

Haparanda 50 74 29 15

10
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Herrljunga 58,1 109 18 29
Hultsfred 50,7 228 46 48
Hylte 59 166 25 45
Habo 68,9 128 20 55
Harjedalen 50,9 90 9 19
Hassleholm 50 965 178 201
Hoganas 58,2 233 45 62
Hogsby 43,2 109 19 19
Hoor 59,3 144 30 40
Jokkmokk 54,5 44 7 10
Kalmar 52,1 1215 216 268
Kungsbacka 68,1 310 21 126
Laholm 60,4 220 39 64
Landskrona 45,6 2236 596 415
Laxa 72,8 21 8 11
Ljungby 63,4 305 45 99
Ljusdal 44,1 254 30 46
Ljusnarsberg 49,6 48 13 10
Lycksele 56 144 18 36
Lysekil 53,2 199 34 45
Markaryd 54,3 167 35 39
Munkedal 51,5 90 16 19
Méonsteras 56,9 142 23 36
Morbylanga 66,5 56 10 21
Nybro 54,7 304 63 72
Nyndshamn 55,2 421 85 102
Nassjo 50,2 718 94 150
Orust 60,7 83 12 24
Oskarshamn 65,3 291 59 103
Oxelosund 66,5 111 38 42
Perstorp 43,4 247 57 44
Pitea 57,6 231 48 60
Rattvik 52,5 57 10 13
Salem 68,3 195 29 80
Simrishamn 55,6 173 40 42
Skara 56,3 277 61 69
Skinnskatte 57,9 30 9 8
berg

Skurup 53,8 143 29 33
Sotenads 71,4 33 12 16
Stromstad 64,6 138 71 47

11
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Sunne 63,5 49 12 16
Svalov 53,1 169 35 38
Svedala 66,8 102 15 39
Soderkoping 63 65 11 21
Tanum 55 104 18 25
Tidaholm 55,9 122 19 30
Torsby 51,5 80 16 17
Tranas 52,5 330 58 74
Trelleborg 57,2 761 191 196
Trosa 70,3 55 8 25
Tyreso 67 499 93 192
Uddevalla 53,5 1076 202 247
Upplands- 64,5 613 196 209
Bro

Vaggeryd 66,2 206 25 76
Vansbro 55,2 38 6 9
Varberg 64,8 489 60 169
Vetlanda 57,7 376 37 99
Vinnis 53,8 65 7 15
Varnamo 67,5 586 85 231
Ange 52,6 76 12 17
Are 59,5 56 8 16
Arjang 46,4 112 30 21
Asele 52 27 5 6
Astorp 55,2 372 111 90
Almhult 62,6 241 26 76
Angelholm 60,5 420 71 122
Ockerd 63,2 48 5 15
Orkelljunga 51,1 139 30 30
Ostersund 52,6 621 99 139

12
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Tabell 6ver kommuner med tva stjirnor — dvs som lyckas medelbra

De kommuner dir sysselsittningsgraden bland invandrade fran ldnder utanfor
EU/EFTA ér +/- 3 procentenheter hogre eller ldgre dn forvantad utifran
forutséttningarna. I tabellen anges, forutom sysselséttningsgraden for invandrade fran
lander utanfor EU/EFTA, hur ménga fler invandrade som beréknas arbeta om deras
sysselséttningsgrad var densamma som i Schweiz. Dértill visas hur manga fler
invandrade som berédknas arbeta om (allt annat lika) infodda hade samma
sysselséttningsgrad som i Schweiz. Till slut visas &ven hur minga fler som beréknas
arbeta om utbildningsgraden bland invandrade utanfor EU/EFTA vore densamma som
1 respektive kommun.

Outnyttjad Varav antal Antal
potential: Antal invandrade som invandrade som
invandrade som skulle kommai  berdknas
Andel forvarvs- skulle arbeta arbete om komma i arbete
arbetande om deras infoddas om
bland fodda sysselsattnings- sysselsattnings-  utbildningsar
utanfor grad varsomi  grad var somi var samma som
Kommun EU/Efta Schweiz Schweiz for infodda
Ale 64,8 348 63 120
Alingsas 57,7 464 70 122
Aneby 55,2 82 9 20
Arboga 46,2 234 36 44
Arjeplog 50,7 33 4 7
Arvidsjaur 46,2 66 4 12
Boden 44,3 378 45 68
Bollnads 39,1 452 46 72
Boras 54,6 3103 617 736
Botkyrka 61,2 4754 2182 1416
Bracke 39,9 120 14 20
Danderyd 57 527 98 135
Emmaboda 54,5 134 22 32
Enképing 55,3 538 69 130
Eslov 54,8 736 150 176
Falképing 44,3 725 75 131
Filipstad 38,2 189 26 30
Flen 39,5 519 78 84
Gagnef 58,6 48 5 13
Gnesta 61,3 87 14 26
Gotland 52,4 397 61 88
Gavle 45,3 2579 397 475
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Goteborg
Habo
Hagfors
Halmstad
Hammaro
Hedemora
Helsingborg
Huddinge
Hudiksvall
Harnésand
Harryda
Hoérby
Jarfilla
Jonkoping
Karlskoga
Karlstad
Klippan
Knivsta
Kramfors
Kristianstad
Kristinehamn
Krokom
Kumla
Kungalv
Kavlinge
Leksand
Lerum
Lidingo
Lidkoping
LillaEdet
Linkoping
Ludvika
Luled
Malmé
Malung-Salen
Mariestad
Mark
Mjolby
Mora
Méolindal
Nacka
Norrkoping
Norrtalje
Nykvarn
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51,2
60,4
45,3
55,8
61,9
50,9
49,1
59,5
46,6
44,7
63
49,6
63,5
56,8
49,9
50,3
43,5
66,9
44,8
44,9
41,9
52,2
52,8
60,1
58,6
53,8
67,4
63,7
56,2
52,2
43,5
48,5
49,2
43,7
47,8
50,9
59
52,3
52
61,8
64
48,9
59,7
70,2
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24293
71
102
2188
81
157
5109
3879
487
448
328
218
2038
3193
519
1700
225
111
196
2692
410
97
354
393
199
121
262
616
499
164
5589
481
1125
21400
113
295
363
326
141
1039
1618
4459
491
36

1236
1067
58
64
26
28
599
538
88
339
38

31
420
64

47
31
20
18
24
137
63
28
1004
73
191
6346
13
44
58
46
18
177
292
932
85

5216
21
19
539
25
33
1036
1084
93
82
105
45
667
813
107
356
40
42
36
492
70
21
79
112
54
28
103
203
124
36
988
9%
229
3799
22
63
100
72
31
317
541
900
138
17
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Nykoping
Olofstrom
Osby
Robertsfors
Sala
Sigtuna
Skelleftea
Skovde
Solleftea
Sollentuna
Staffanstorp
Stenungsund
Stockholm
Strangnas
Sundbyberg
Saffle
Soderhamn
Sodertilje
Tibro

Tierp
Tingsryd
Tjorn
Tomelilla
Torsas
Tranemo
Taby
Toreboda
Ulricehamn
Upplands
Vashy
Uppvidinge
Vadstena
Valdemarsvik
Vallentuna
Vara
Vaxholm
Vellinge
Vimmerby
Vindeln
Vargarda
Vanersborg
Varmdé
Vastervik
Vaxjo
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55
57,5
47,3
50,3
52,9
59,3
48,4
53,2
41
64,5
62,8
63,5
58,5
56,3
60,2
45,5
39,2
54,5
52,1
46,9
56,1
60,7
48,3
46,8
61,6
67,9
43,7
57,3

64,4

47,9
53,5
44,7
67,3
51,3
64,8
57,9
46
50,6
56,1
50,3
62,9
50,9
51,4
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837
222
262
64
306
1502
906
1050
301
1589
216
203
29757
409
1526
164
436
5175
199
277
130
85
156
75
139
760
107
262

887

179
71
99

276

152
95

172

222
33

152

608

315

437

2646

120
63
34

50
399
96
171
35
352
34
22

7500

59
416
25
54

1621

33
38
17

22
10
11
120
15
29

238

18
11
14
16
19

28
16

17

103
29
64

434
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201
58
51
13
69

417

180

239
50

543
69
67

8027

103
438
30
70

1224

44
53
32
25
31
14
42

306
19
68

302

35
16
18
108
33
33
45
42

38
127
100

93
571



U
| R E FO R M | N STl T U T ET www.reforminstitutet.se | info@reforminstitutet.se

070-3043 160 | Box 3037, 103 61, Stockholm

Ystad 59,5 194 37 54
Amal 48,2 171 32 34
Alvdalen 49,5 41 6 8

Alvsbyn 40,9 122 13 20
Odeshog 48,1 51 6 10
Orebro 51 4581 925 978
Osteraker 67 357 40 137
Overtorned 51,3 49 10 11

Tabell 6ver kommuner med en stjirna — dvs som éir samre 4n

forvantat

De kommuner dir sysselsittningsgraden bland invandrade fran ldnder utanfor
EU/EFTA ér mer dn 3 procentenheter hogre én forvintad utifran forutsittningarna. I
tabellen anges, forutom sysselsittningsgraden for invandrade fran linder utanfor
EU/EFTA, hur manga fler invandrade som berdknas arbeta om deras
sysselséttningsgrad var densamma som i Schweiz. Dértill visas hur manga fler
invandrade som berédknas arbeta om (allt annat lika) infodda hade samma
sysselséttningsgrad som i Schweiz. Till slut visas 4ven hur méinga fler som beréknas
arbeta om utbildningsgraden bland invandrade utanfér EU/EFTA vore densamma som
1 respektive kommun.

Outnyttjad Varav antal Antal
potential: Antal invandrade som invandrade som
invandrade som skulle kommai  berdknas
Andel forvarvs- skulle arbeta arbete om komma i arbete
arbetande om deras infoddas om
bland fodda sysselsattnings- sysselsattnings-  utbildningsar var
utanfor grad varsomi  grad var som i samma som for
Kommun EU/Efta Schweiz Schweiz infodda
Alvesta 46,6 483 44 92
Askersund 50 59 8 12
Avesta 45,3 337 38 62
Bollebygd 58,5 59 4 16
Borldnge 37,1 1890 151 291
Boxholm 41,5 49 3 8
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Bromélla 37,3 216 22 33
Degerfors 42,1 161 23 28
Eskilstuna 43,3 4367 768 768
Essunga 45,5 47 4 9

Fagersta 43,1 362 51 63
Falun 47,6 902 103 176
Finspang 52,8 290 37 65
Forshaga 42,9 119 16 21
Fargelanda 41 80 8 13
Grastorp 41,8 47 4 8

Gullspang 31,5 119 11 16
Hallstahammar 45,9 370 59 69
Heby 40,6 189 17 31
Hjo 48,2 63 7 12
Hofors 40,4 182 16 30
Hallefors 22,6 210 14 25
Kalix 48,5 118 17 23
Karlsborg 42,3 31 2 5

Karlshamn 44,6 550 74 100
Karlskrona 30,4 2355 191 320
Katrineholm 42,1 1129 161 193
Kil 43,5 110 11 19
Kinda 46,1 112 6 21
Kiruna 53 181 7 41
Kungsor 51,2 100 15 21
Képing 47,5 682 114 133
Lessebo 37,7 245 24 38
Lindesberg 41,4 540 58 91
Lomma 59 158 12 43
Lund 45,5 4004 1063 742
Mellerud 38,7 172 23 27
Motala 43 972 158 170
Mullsjo 55,7 58 6 14
Munkfors 36,6 28 3 4

Nora 44,8 180 21 33
Norberg 44,4 70 10 13
Nordanstig 35,8 133 10 20
Nordmaling 45,6 70 7 13
Ockelbo 35,3 105 7 16
Orsa 34,1 116 13 17
Ovanaker 39,2 96 6 15
Partille 61,6 635 108 192
Ragunda 34,3 63 5 9

Ronneby 39,5 689 83 112
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Sandviken 38,9 1039 109 166
Sjobo 42,6 161 15 28
Smedjebacken 35,7 144 10 22
Solna 59,8 2572 704 727
Sorsele 27,4 90 3 12
Storfors 26,1 125 9 16
Stromsund 30,4 270 17 37
Sundsvall 45,1 1804 213 331
Surahammar 45,8 140 18 26
Svenljunga 47,5 143 15 28
Siter 43,1 107 7 19
Savsjo 45,6 252 21 47
Solvesborg 46,6 201 29 38
Timra 41 338 35 57
Trollhittan 42,8 2296 410 399
Ume3a 45,5 2475 412 458
Uppsala 51,8 6646 1642 1451
Vilhelmina 33,5 112 9 16
Vingaker 28,2 212 13 28
Visteras 52,1 4609 936 1015
Ydre 49,3 31 1 6
Atvidaberg 39,7 126 9 21
Alvkarleby 40,7 175 22 29
Ornskoldsvik 43,7 704 62 125
Osthammar 50,1 170 12 36
OstraGoinge 40,4 193 23 32

Kommuner som inte fick rating pga att data saknas

Andel forvarvs-arbetande bland fodda utanfér EU/Efta

Storuman 55,6
Pajala 56,3
Overkalix 40,2
Norsjo 39,1
Mala 54,3
Lekeberg 58,7
Dorotea 40,7
Bjurholm 43,4
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