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Sammanfattning

Invandring ar en av var tids mest omdiskuterade samhéllsforeteelser. Debatten kretsar 1 hog
grad kring sysselsittningsgraden bland invandrare. Manga ménniskor, kommuner och myndig-
heter #r djupt engagerade i insatser for att underlitta invandrares vig till arbete. And3 finns
forvanansvirt lite systematisk kunskap om vilka insatser som fungerar och vilka som inte
gor det. Fa insatser utvirderas pa ett tillforlitligt sitt, vilket gor att det 1 dag ar 1 stort sett
omgjligt for en kommun att ldra sig av framgangsrika tillvigagéngssatt i andra kommuner.

For att komma till ritta med behovet av béttre matt pa framgangsrik integration presenterade
Reforminstitutet for tva ar sedan en rapport som utvecklade en ranking for hur vl invand-
rade personer frin ldnder utanfor EU/EFTA lyckas komma i arbete i en kommun. I denna
nya rapport uppdateras analysen. Darmed blir det inte bara mdjligt att jimfora en kommun
med andra kommuner, utan ocksa att konstatera om utvecklingen gar at ratt hall.

I rankingen tas hinsyn till att kommunens och invandrarnas grundf6rutséttningar varierar,
exempelvis arbetsmarknadsldget pa orten, hur manga invandrare som finns samt vilken
utbildningsniva och alderssammanséttning invandrarna har. Metoden foljer ett arbetssatt
som arbetsmarknadsdepartementet 1 Australien anvint for att utviardera olika utférare av
arbetsmarknadspolitiska atgiarder!, med skillnaden att den hér 1 stéllet har tillimpats pa kom-
muner. Sveriges kommuner rankas enligt ett system med tre stjdrnor:

*  En stjarna om sysselsittningen bland invandrare (fran ldnder utanfér EU/EFTA) avviker
negativt med mer dn 3 procentenheter i sysselsittningsgrad fran véintevardet utifran
kommunens och invandrades forutsittningar.

** Tva stjarnor om utfallet ligger inom plus/minus 3 procent fran vantevérdet.

**% Tre stjarnor om det ligger mer dn 3 procent dver vantevérdet.

Den outnyttjade arbetskraftspotentialen i Sverige bland invandrare fran linder utanfor
EU/EFTA l4g for tva ar sedan pa 185 000 personer.? Med de uppdaterade siffrorna har anta-
let okat till 218 000. Det beror dock inte enbart pa att den invandrade befolkningen har okat.
Sysselséttningsgraden i gruppen har ndmligen ocksa 6kat nagot, frdn 53,4 procent till 54,7

1 Arbetsformedlingen har ockséa ganska nyligen borjat anvdnda en likartad metod for ranking av jobbcoacher.

2 Om man jamfor sysselsittningsgraden bland invandrare 20—64 ar fran lander utanfor EU/EFTA med sysselsdttningsgraden for inrikesfodda.



,,"j www.reforminstitutet.se | info@reforminstitutet.se
o R E FO R M | N STlTUTET 070-304 31 60 | Box 3037,103 61 Stockholm

v/

procent. I den bemérkelsen fungerar integrationen négot bittre nu trots dkad invandring.
En viktig bidragande forklaring dr sjdlvfallet att konjunkturldget har forbittrats.

Resultatet av var tidigare ranking visade pa en dvergripande nivé att 56 000 fler invandrare
frén ldnder utanfor EU/EFTA hade kunnat komma i arbete om alla kommuner hade lyckats
lika vil som de kommuner som har rankats hogst, det vill sdga far tre stjdrnor. Nu ligger
det potentiella antalet pd ungefar 66 000, en uppgang som enbart beror pa befolkningsok-
ningen. Spridningen i hur vdl kommuner lyckas dr lika stor som tidigare. Men atskilliga
kommuner har forbéttrat eller forsdmrat sin position vésentligt.

Manga kommuner satsar i dag pa egna arbetsmarknadsinsatser, utover det som gors i sam-
arbete med Arbetsformedlingen. Det kan till exempel handla om anstidllningar med 16ne-
bidrag, dir kommunen sjélv star for en del av arbetskraftskostnaden, men ocksé kostnader
for sé kallade jobbtorg och liknande aktiviteter. Hur god rankingplacering en kommun upp-
ndr visar sig emellertid inte paverkas alls av utgifterna for kommunala arbetsmarknads-
insatser. Det finns inte heller ndgot geografiskt eller partipolitiskt monster, med ett undantag.
Dir extrempartierna (SD och V) har mindre stdd lyckas integrationen bittre.

Eftersom rankingmetoden kontrollerar for skillnader i utbildningsgrad och andra faktorer
bor tolkningen av en kommuns rankingplacering 1 huvudsak vara att arbetsséttet med att fa
invandrare 1 jobb skiljer sig 4t mellan kommunerna. Det kan vara skillnader i de kommunala
arbetsmarknadsprogrammen, i hur den lokala arbetsférmedlingen arbetar samt hur olika
attityder och initiativ frin kommunens invanare och foretag péverkar. Hur lokala arbets-
givare, foreningar och dvriga civilsamhéllet forhéller sig till invandrare spelar rimligtvis en
viktig roll. En 1ag rankingplacering ger déarfor anledning att granska integrationsinsatserna
1 en kommun mer i detalj for att se vad som kan forbittras.

Tvéd kommuner som redan hade en hdg sysselsittningsgrad bland invandrare utanfor
EU/EFTA men dessutom forbattrat sig mycket i forhallande till sina forutsattningar ar
Réttvik och Mora. Bdda dr kommuner med relativt gott foretagsklimat och ett aktivt integra-
tionsarbete. Tvd kommuner med svira forutsittningar och relativt lag sysselsittningsgrad
bland invandrare, men som dnda har forbattrat sig mycket trots detta, & Munkfors, Mellerud
och Dals-Ed.
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Det ska dock noteras att det i1 vissa fall ocksé kan finnas sérskilda omstiandigheter. Nagra
kommuner har under de senaste aren tagit emot manga fler flyktingar &n de flesta andra.
Trots att var metod korrigerar for sammanséttningen av invandrarna, s fingar den inte helt
att stora grupper nyanldnda kan paverka resultatet.

En kommun, Lax4, som har sjunkit mest i var métning, har formodligen paverkats av att
antalet nyanldnda har 6kat mycket mer 4n pa andra hall. En annan tolkningsfraga i exem-
pelvis Solna, dr att dir bor ovanligt manga studenter fran ldnder utanfér EU/EFTA. Det kan
paverka resultatet, men det har inte gatt att ta hansyn till i analysen.
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Inledning

Hur vél integrationen av invandrare lyckas har stor betydelse for samhillsutvecklingen i
Sverige. Utrikes fodda har de facto stitt for 90 procent av sysselsittningsokningen sedan
2006. Trots att antalet utrikes fodda som forvarvsarbetar alltsa har 6kat har den totala ande-
len forvarvsarbetande 1 befolkningen inte fordndrats sa mycket. Detta beror pa att den totala
utrikes fodda befolkningen, till f5ljd av en hog invandring, har 6kat. Ar 2011 forvirvsarbe-
tade 82 procent av de inrikes fodda och 57 procent av de utrikes fodda i1 aldrarna 20—64 &r.

Bland invandrare dr det i synnerhet olika grupper av utrikes fédda fran lander utanfor
EU/EFTA som har lagre sysselsittningsgrad, och dérfor dr denna grupp 1 fokus hér. De ar
totalt 13,9 procent av befolkningen i aldern 20—64 ar, med en sysselsittningsgrad pa 1 snitt
54,7 procent ar 2013. Glddjande nog har den 6kat frdn 53,4 procent &r 2011 och 49,4 procent
ar 2009. Bland inrikes fodda i samma aldersgrupp var 82 procent forvéirvsarbetande, ungefar
oforandrat samtliga ar till ar 2014.

Arbetsformedlingen far ofta kritik for sina insatser for nyanldnda, men har samtidigt en sél-
lan skddad centralstyrning, diar nuvarande och tidigare regeringar t ex i detalj bestimt vilka
17 olika anstéllningsstod som ska finnas och hur arbetet ska gé till. Det &r omgjligt att Gver-
blicka, och ingen vet vilka atgarder som fungerar bittre dn andra. Enligt olika undersok-
ningar av arbetsmarknadsatgérder frin IFAU ar de sammanlagda eftekterna klena.’

I frustration satsar manga kommuner allt mer pa olika egna arbetsmarknadsatgirder, ibland
finansierade av Arbetsformedlingen. I vissa fall gar de ut pa att snabbt hjdlpa arbetslosa att
kvalificera sig for a-kassa, men 1 andra fall ser verksamheten mycket innovativ och fram-
gingsrik ut. Goda exempel dr Jobbtorg 1 Stockholm, eller Solnas insatser dir 76 procent av
deltagarna gar vidare till arbete, av allt att doma hjilpta av intensiv coachning och bra fore-
tagsklimat. Nacka visar ocksa goda resultat tack vare sin modell, dir de kommunala arbets-
marknadsinsatserna omfattas av ett valfrihetssystem som innebér att det finns konkurrens
mellan ett stort antal privata anordnare som kan hjilpa invanarna till jobb.

Problemet dr emellertid att ingen 1 dag kan bevisa vad som faktiskt fungerar. Misslyckade
projekt kan rulla pa, samtidigt som framgangsrika projekt inte sprids vidare. Da och da gors

3 Forslund & Vikstrom (2011).
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en utvirdering dir man forsoker finna resultat for en samling av initiativ. IFAU har till exem-
pel forsokt sig pa en intressant statistisk utvardering av jobbcoachning.* Resultaten antyder
visserligen att jobbcoachning dr mer effektivt for utomeuropeiskt fodda kvinnor én for val-
utbildade mén, men studien lider ocksé av att det inte ar ett strikt kontrollerat experiment
och att den inte méter i vilken man de som far jobb far det pa bekostnad av andra. I forsk-
ningslitteraturen har man visat att statistiska analyser ofta inte kan leva upp till resultaten
av riktiga kontrollerade faltexperiment.

I Frankrike har en serie ambitiost upplagda experiment genomforts, dér arbetslosa slump-
missigt har valts ut och erbjudits olika coachningstjanster.> Dessutom har coachningstjanster
varierat mellan olika stdder. Sammantaget har man fatt fram en vetenskapligt baserad jam-
forelsemojlighet.

I Sverige har Arbetsformedlingen under de senaste aren borjat berdkna effektiviteten hos
jobbcoacher genom att tillimpa en metod som arbetsmarknadsdepartementet i Australien
har anvént i manga ar. En liknande metod tilldmpas i detta papper for de samlade integra-
tionsinsatserna i en kommun.

4 Liljeberg, Martinson & Thelander (2012).
5 Crépon m.fl. (2013).
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Analys

Utgangspunkten dr att gora ett vintevarde over sysselsittningsgraden bland utrikesfodda
utanfor EU/EFTA 1 Sverige utifrdn relevanta och empiriskt signifikanta forutsattningar. En
central forutsittning ar att hansyn tas till hur ekonomin och arbetsmarknadsldget ser ut 1
stort. Detta fangas hir via den totala sysselsittningsgraden eller forvarvs- intensiteten for
samtliga 1 aldern 20—64 ar i kommunen. Att den kontrolleras for den totala sysselsattnings-
graden innebar ocksa att kommunala insatser som okar sysselséttningen i stort, och som
kommunen sjilv kan paverka — till exempel forbattringar av foretagsklimatet — inte rdknas
med 1 rankingen. Via olika statistiska analyser har vi fatt fram att vad som dérutover har
betydelse for sysselsittningsgraden, och som kommunen inte sjilv kan paverka, dr medel-
aldern, andelen utrikesfodda utanfor EU/EFTA och hur minga ar dessa har gatt i skolan.
Flera andra tinkbara faktorer har utelimnats eftersom de inte bidragit med ett signifikant
forklaringsvarde utover vad de faktorer som dr med fangar.

EU/EFTA bestér nistan helt av flyktingar, samt anhdriginvandrare. Arbetskraftsinvandringen
till Sverige dr ganska liten och for det mesta kortvarig.* Forskningen tyder pé att utbildning
och vistelsetid spelar stor roll for invandrares mojligheter att fa jobb. Utbildning ar dérfor
en variabel vi inkluderar 1 analysen. Vistelsetiden kontrolleras for indirekt genom invand-
rares medelalder. Nyanlidnda har i snitt en 1dg medelalder, s& kommuner med méanga nyan-
landa far diarigenom ligre medelélder bland invandrare.

Modellen skattas enligt foljande:

Sysselsdttningsgrad utrikes fodda utanfor EU/EFTA = o + B, X Andel utrikes fodda
utanfor EU/EFTA + B, X Medeldlders utrikes fodda + [3; x Total sysselsdttningsgrad
+ B, x Skolgang utrikes fodda

Denna modell har skattats och anvinds for att modellberdkna eller prognostisera sysselséatt-
ningsgraden 1 varje kommun. Prognosen kan subtraheras fran de verkliga viardena for att fa
fram hur vdl kommunen klarar integrationen jimfort med resten av kommunerna. Detta gap
ligger till grund f6r stjarnrankingen av kommunernas integrationssatsningar.

* 1 juni 2014 fanns knappt 20 000 aktiva arbetstillstand for personer fran ldnder utanfor EU/EFTA, motsvarande 3,5 procent av sysselsatta utom-
européer (en del av dessa var kortvariga och raknas darfor inte alls in i statistiken). De senaste fem aren har 90 000 arbetstillstand beviljats,
men eftersom de flesta stannar relativt kort tid &r det alltsa betydligt farre som i ett givet lage har ett aktivt arbetstillstand.
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Kommuner som avviker negativt mer dn 3 procentenheter fran véintevirdet utifrdn kommu-
nens forutsattningar far en stjdrna i tabellen i slutet av rapporten. Tva stjarnor utdelas om
utfallet ligger inom plus/minus 3 procent fran véntevirdet, och tre stjirnor om det ligger
mer dn 3 procent over vantevardet. Resultatet visar att 66 000 fler invandrare frdn ldnder
utanfor EU/EFTA skulle ha haft arbete om kommuner 6verlag lyckades lika vil som de
kommuner som i dag fér tre stjdrnor.

Faktisk och prognostiserad sysselsattningsgrad for kommuner
med en eller tre stjarnor

Sysselsattningsgrad: Faktiskt Prognostiserad
En *-kommuner 43 50,2

Tre ***-kommuner 57 50,6

Som syns i tabellen har bade en- och trestjarnekommuner ungefir samma prognostiserade
sysselséttningsgrad bland invandrare fran omraden utanfor EU/EFTA, vilket tyder pa att de
har ungefar samma forutsittningar. Men den faktiska sysselsittningsgraden mellan dem ar
trots detta pataglig.
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Vad paverkar inte?

Det visar sig inte finnas nagot samband mellan vart matt pa framgangsrika integrationssats-
ningar och det stod de olika politiska blocken i1 dag har i olika kommuner.

Det finns inte heller nagot samband med hur mycket kommuner satsar pa arbetsmarknads-
politiska atgarder, vilket framgér av diagrammet nedan. Med tanke pé att kommuner vet
vildigt lite om vilka insatser som fungerar, dr det kanske inte féorvanande.

Diagram 1. Inget samband mellan hur vil kommuner lyckas fa invandrare i arbete givet sina forutsdttningar och
kostnader for kommunala arbetsmarknadsdtgdrder.
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Killa: Kostnad for arbetsmarknadsétgirder per invanare enligt Sveriges Kommuner och Landsting, Oppna Jimforelser.
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Vad ar det da som spelar roll?

I nagra undantagsfall kan kommuner ha legitima skal att ha farre invandrare i1 arbete dn vad
som skulle forvintas. Uppsala dr till exempel en kommun som i forra métningen bara fick
en stjarna, vilket mgjligen till en del kunde forklaras av att fler av invandrarna ar studenter
som inte arbetar. Darfor dr det intressant att se pa forandringen. Uppsala har faktiskt ryckt
upp sig. Sysselsdttningsgraden bland invandrare fran virlden utanfér EU/EFTA har okat
med 3,4 procentenheter och Uppsala har kldttrat till kategorin med tva stjarnor. Jimforelse-
vis hade Stockholm redan tva stjdrnor i1 forra mitningen, men har inte forbattrat sig i for-
hallande till sina forutsittningar. Sysselsdttningsgraden bland invandrarna har visserligen
okat, men inte mer dn vad som kan forklaras av att sysselséttningsgraden totalt har 6kat och
att ssmmansattningen av invandrare har dndrats.

For de allra flesta kommuner spelar rimligtvis andra faktorer roll. I forskningslitteraturen
beliggs ett antal aspekter som &r viktiga for hur vil kommuner lyckas. Rooth och Aslund
(2007) visar till exempel att hur snabbt invandrare lér sig svenska spelar en mycket stor roll
for hur snabbt de kommer 1 arbete. Hur snabbt sprakkunskaper inhdmtas beror naturligtvis
1 sin tur pa hur framgangsrikt en kommun lyckas ordna utbildningsinsatser och involvera
invandrare 1 olika sammanhang dar de lar sig spréket.

Det dr inte enbart offentliga atgirder som spelar roll. Om lokala arbetsgivare diskriminerar
kan till exempel ocksa vara en viktig faktor. Det finns en betydande forskningslitteratur om
detta problem.

Integrationsforskning understryker vikten av att kunna svenska och fa arbetsplatsnéra utbild-
ningar. En del kommuner som far tre stjdrnor dr kdnda for en resultatorienterad och prag-
matisk styrning av sina verksamheter. Ett exempel ar Trosa som klarar integrationen
exceptionellt bra &ven med hdnsyn tagen till ett gynnsamt arbetsmarknadslige.

Ytterligare en framgangsfaktor finns i det civila samhéllet. Virnamo, Sunne och Eda far

med mycket olika forutsittningar tre stjdrnor, sannolikt med hjilp av foreningars och fore-
tagares engagemang och dven beredskap att skapa enklare instegsjobb.

10
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Tabell over kommuner med tre stjarnor - det vill saga som lyckas over forvantan

Tabellen omfattar kommuner dir sysselsdttningsgraden bland invandrare fran ldnder utanfor
EU/EFTA ar mer dn 3 procentenheter hogre dn forvantad utifran forutsattningarna. I tabellen
anges, forutom sysselséttningsgraden for invandrare fran lander utanfér EU/EFTA {or aren
2011 och 2013, ocksa glappet mellan faktisk sysselsattningsgrad och prognostiserad enligt
modellen ovan. Aven forindringen i glappet visas, samt om respektive kommun har fétt
eller tappat en stjdrna.

Andel forvarvs-

arbetande bland Forandring Forbattring/
fodda utanfor EU/Efta forvarvsarbete Glappet Forandring forsamring
Kommun 2013 2011 (procentenhet) 2013 av glappet istjarnor (+/-)
Rattvik 64,8 52,5 12,3 17,15 14,20 1
Munkfors 40,7 36,6 4,1 8,48 12,84 2
Mellerud 42,2 38,7 3,5 4,08 7,94 2
Mora 59,1 52,0 7,1 8,54 6,86 1
Lysekil 58,1 53,2 4,9 10,28 6,48 0
Emmaboda 57,3 54,5 2,8 6,36 6,36 1
Orust 64,4 60,7 3,7 10,39 6,01 0
Dals-Ed 49,6 43,6 6,0 9,68 5,86 0
Alvdalen 51,8 49,5 2,3 8,46 5,70 1
Tanum 58,9 55,0 3,9 10,68 5,53 0
Gotland 54,9 52,4 2,5 4,19 5,44 1
Klippan 48,9 43,5 5,4 6,69 5,29 1
Munkedal 55,5 51,5 4,0 9,89 5,23 0
Norrtalje 61,7 59,7 2,0 7,06 4,95 1
Luled 55,3 49,2 6,1 3,33 4,74 1
Mark 60,7 59,0 1,7 6,55 4,53 1
Vansbro 54,9 55,2 -0,3 9,52 3,92 0
Horby 53,8 49,6 4,2 4,92 3,64 1
Sotends 70,3 71,4 -1 20,58 3,39 0
Vadstena 52,4 53,5 -1 3,04 3,31 1
Kumla 55,2 52,8 2,4 3,14 2,92 1
Trelleborg 59,1 57,2 1,9 8,81 2,88 0
Eslov 57,8 54,8 3,0 4,71 2,81 1
Hoganas 62,4 58,2 4,2 6,64 2,60 0
Lidkdping 55,3 56,2 -0,9 4,29 2,52 1
Karlstad 52,4 50,3 2,1 3,34 2,34 1
Gallivare 61,0 58,9 2,1 5,88 2,30 0
Vargarda 58,4 56,1 2,3 4,75 2,24 1

12
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arbetande bland Forandring Forbattring/
fodda utanfor EU/Efta forvarvsarbete Glappet Forandring forsamring
Kommun 2013 2011 (procentenhet) 2013 av glappet istjarnor (+/-)
Halmstad 56,3 55,8 0,5 3,07 2,13 1
Landskrona 47,4 45,6 1.8 5,73 2,11 0
Kalmar 54,4 52,1 2,3 5,61 1,93 0
Nybro 54,0 54,7 -0,7 7,14 1,86 0
Burlov 58,6 54,1 4,5 6,11 1,80 0
Ystad 59,4 59,5 -0,1 4,56 1,65 1
Alingsés 58,1 57,7 0,4 3,09 1,53 1
Sala 52,1 52,9 -0,8 3,32 1,53 1
Soderkdping 61,9 63,0 -1 6,14 1,43 0
Trosa 69,0 70,3 -1,3 8,04 1,39 0
Gnesta 60,6 61,3 -0,7 3,73 1,32 1
Orkelljunga 51,0 51,1 -0,1 6,03 1,31 0
Ale 64,7 64,8 -0,1 3,83 1,27 1
Grums 40,8 47,0 -6,2 4,97 1,24 0
Stenungsund 65,0 63,5 1,5 3,02 1,18 1
Vanersborg 49,4 50,3 -0,9 3,45 1,12 1
Falkenberg 59,9 59,7 0,2 513 1,06 0
Berg 49,0 45,3 3,7 7,2 1,02 0
Tyreso 69,0 67,0 2,0 4,1 0,94 0
Hassleholm 50,2 50,0 0,2 4,35 0,93 0
Herrljunga 58,0 58,1 -0,1 6,49 0,87 0
Arvika 49,9 51,0 -1 6,51 0,85 0
Gislaved 62,0 62,2 -0,2 4,29 0,71 0
Trands 50,9 52,5 -1,6 4,43 0,71 0
Olofstrém 56,1 57,5 -1,4 3,05 0,63 1
Hoor 58,9 59,3 -0,4 3,85 0,47 0
Hallsberg 50,7 51,6 -0,9 6,09 0,31 0
Bjuv 48,2 47,3 0,9 4,98 0,23 0
Varnamo 66,5 67,5 -1,0 5,32 0,06 0
Nynashamn 56,4 55,2 1,2 3,71 -0,17 0
Ekero 70,1 68,0 2,1 4,53 -0,24 0
Laholm 57,4 60,4 -3,0 516 -0,28 0
Perstorp 42,3 43,4 -1.1 5,56 -0,45 0
Skurup 53,1 53,8 -0,7 3,75 -0,51 0
Habo 67,6 68,9 -1,3 3,06 -0,68 0
Pited 57,2 57,6 -0,4 7,34 -0,85 0
Eda 45,8 45,0 0,8 14,49 -0,95 0
Oskarshamn 63,6 65,3 -1,7 7,42 -1,05 0
Vannas 54,3 53,8 0,5 4,42 -1,05 0
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Andel forvarvs-

arbetande bland Forandring Forbattring/
fodda utanfor EU/Efta forvarv7sarbete Glappet Forandring forsamring
Kommun 2013 2011 (procentenhet) 2013 av glappet istjarnor (+/-)
Angelholm 58,0 60,5 -2,9 5,53 -1,34 0
Varberg 62,5 64,8 -2,3 3,48 -1,55 0
Sunne 57,7 63,5 -5,8 9,84 -1,88 0
Haninge 63,9 62,5 1.4 3.3 -2,04 0
Bengtsfors 45,9 52,0 -6,1 5,54 -2,10 0
Vaggeryd 64,7 66,2 -1,5 3,49 -2,15 0
Strémstad 63,6 b4,6 -1,0 20,23 -2,54 0
Gnosjo 66,5 68,6 -2,1 6,58 -2,63 0
Jokkmokk 56,2 54,5 1,7 3,03 -2,74 0
Oxeldsund 59,9 66,5 -6,6 4,88 -3,09 0
Ange 45,5 52,6 -7,1 3,28 -3,40 0
Bastad 55,6 60,8 -5,2 5,78 -3,62 0
Astorp 52,5 55,2 -2,7 6,7 -3,63 0
Torsby 44,8 51,5 -6,7 3,23 -3,%4 0
Lycksele 51,2 56,0 -4,8 51 -4,56 0
Mdérbyldnga 60,2 66,5 -6,3 4,37 -5,45 0
Arjang 39,4 bbb -7.0 6,21 -6,57 0
Asele 42,1 52,0 -9.9 4,08 -11,44 0
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Tabell 6ver kommuner med tva stjarnor - det vill sdga som lyckas medelbra

Tabellen omfattar kommuner dér sysselsittningsgraden bland invandrare fran lander utanfor
EU/EFTA ér plus/minus 3 procentenheter hogre eller ldgre dn forviantad utifrdn forutsatt-
ningarna. I tabellen anges, forutom sysselsittningsgraden for invandrare fran lander utanfor
EU/EFTA f6r dren 2011 och 2013, ockséd glappet mellan faktisk sysselsdttningsgrad och
prognostiserad enligt modellen ovan. Aven fordndringen i glappet visas, samt om respektive
kommun har fatt eller tappat en stjdrna.

Andel forvarvs-

arbetande bland Forandring Forbattring/
fodda utanfor EU/Efta forvarvsarbete Glappet Forandring forsamring
Kommun 2013 2011 (procentenhet) 2013 av glappet istjarnor (+/)
Nordanstig 44,2 35,8 8,4 2,49 8,80 1
Hjo 53,5 48,2 53 1,14 8,24 1
Borlange 41,1 37,1 4,0 0,04 7,86 1
Osthammar 55,1 50,1 50 -0,69 7,80 1
Sorsele 41,4 27,4 14,0 -0,71 7,07 1
Kalix 52,0 48,5 3.5 1,19 6,92 1
Degerfors 43,3 42,1 1,2 0,56 6,61 1
Bollebygd 63,3 58,5 4,8 1,82 6,42 1
Mullsjo 59,8 55,7 4,1 2,09 6,19 1
Timra 46,2 41,0 52 1,45 5,72 1
Forshaga 42,5 42,9 -0,4 0,65 4,24 1
Katrineholm 43,6 42,1 1,5 0,01 4,16 1
Partille 65,5 61,6 3,9 0,51 3,68 1
Umed 52,3 45,5 6,8 -1,53 3,45 1
Bracke 43,9 39,9 4,0 0,49 3,38 0
Enkdping 58,1 55,3 2,8 1,82 3,16 0
Séderhamn 39,9 39,2 0,7 0,99 2,98 0
Fargelanda 42,0 41,0 1,0 -2,5 2,75 1
Vastervik 49,0 50,9 -1,9 1,11 2,70 0
Harryda 65,9 63,0 2,9 0,31 2,69 0
Hudiksvall 47,9 46,6 1.3 2,04 2,68 0
Karlshamn 45,2 44,6 0,6 -1,22 2,68 1
Sundsvall 48,6 45,1 3,5 -1,44 2,60 1
Trollhattan 42,7 42,8 -0,1 -1,23 2,54 1
Norrkoping 49,6 48,9 0,7 1,82 2,47 0
Falun 50,3 47,6 2,7 -2,26 2,41
Linkdping 471 43,5 3,6 -0,38 2,34 0
Motala 42,7 43,0 -0,3 -1,51 2,14 1
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Andel forvarvs-

arbetande bland Forandring Forbattring/
fodda utanfor EU/Efta forvarvsarbete Glappet Forandring forsamring
Kommun 2013 2011 (procentenhet) 2013 av glappet istjarnor (+/-)
Kungalv 61,3 60,1 1,2 0,09 2,03 0
Kristinehamn 38,7 41,9 -3.2 -0,06 2,01 0
Ludvika 48,2 48,5 -0,3 1,03 1,99 0
Sélvesborg 47,1 46,6 0,5 -2,68 1,95 1
Varmdo 65,4 62,9 2,5 0,39 1,95 0
Karlskoga 47,5 49,9 -2,4 0,66 1,90 0
Arvidsjaur 48,7 46,2 2,5 2,28 1,74 0
Vasteras 53,8 52,1 1,7 -1,39 1,68 1
Malung-Salen 48,4 47,8 0,6 1,37 1,62 0
Strangnas 57,9 56,3 1,6 0,48 1,67 0
Uppsala 55,2 51,8 3,4 -1,83 1,55 1
Skovde 53,8 53,2 0,6 0,36 1,52 0
Goteborg 53,9 51,2 2,7 -1,23 1,44 0
Jonkdping 57,0 56,8 0,2 1,12 1,40 0
Vindeln 53,9 50,6 3,3 1,7 1,39 0
Orebro 52,3 51,0 1.3 1,46 1,35 0
Bollnas 39,2 391 0.1 -1,12 1,31 0
Arboga 43,8 46,2 -2,4 -1,72 1,28 0
Nykoping 55,3 55,0 0,3 1,18 1,26 0
Helsingborg 49,8 49,1 0,7 1,07 1,20 0
Mariestad 46,5 50,9 b4 -0,61 1,15 0
Osby 46,7 47,3 -0,6 0,42 1,14 0
Lilla Edet 49,2 52,2 -3,0 -1,76 1,06 0
Boras 55,2 54,6 0,6 -0,02 1,04 0
Habo 61,5 60,4 1.1 -1,12 1,03 0
Mjélby 51,6 52,3 -0,7 2,77 0,86 0
Molndal bbb 61,8 2,6 -0,4 0,73 0
Tierp 45,2 46,9 -1,7 0,15 0,63 0
Tomelilla 48,0 48,3 -0,3 1,23 0,62 0
Vara 48,9 51,3 -2,4 2,06 0,62 0
Amal 43,5 48,2 -4,7 1,91 0,37 0
Danderyd 60,2 57,0 3,2 -0,67 0,23 0
Lund 48,2 45,5 2,7 -2,83 0,22 1
Vallentuna 70,4 67,3 3,1 -0,02 0,16 0
Kavlinge 59,4 58,6 0,8 -1,94 0,11 0
Lerum 67,3 67,4 -0,1 1,24 0,10 0
Aneby 54,5 55,2 -0,7 0,64 0,09 0
Gavle 45,4 45,3 01 -2,71 0,08 0
Nykvarn 68,1 70,2 -2,1 0,83 0,02 0
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Andel forvarvs-
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arbetande bland Forandring Forbattring/
fodda utanfor EU/Efta forvarvsarbete Glappet Forandring forsamring

Kommun 2013 2011 (procentenhet) 2013 av glappet istjarnor (+/-)
Skellefted 49,2 48,4 0,8 2,59 -0,05 0
Hammaro 59,2 61,9 -2,7 1,43 -0,06 0
Falkdping 44,5 44,3 0,2 -2,87 -0,07 0
Taby 70,4 67,9 2,5 -0,98 -0,16 0
Uddevalla 51,5 53,5 -2,0 2,85 -0,16 -1
Leksand 54,2 53,8 0,4 1,77 -0,33 0
Malmo 45,3 43,7 1,6 0,38 -0,49 0
Robertsfors 49,0 50,3 -1,3 -1,25 -0,58 0
Vellinge 57,9 57,9 0,0 -0,05 -0,72 0
Sollefted 41,0 41,0 0,0 -1,94 -0,73 0
Vaxholm 65,9 64,8 1,1 0,54 -0,75 0
Alvsbyn 41,2 40,9 0,3 0,68 -0,77 0
Upplands-Bro 64,9 64,5 0,4 2,4 -0,78 -1
Jarfalla 65,2 63,5 1,7 -1,05 -0,88 0
Saffle 37,7 45,5 -7.8 0,48 -0,90 0
Huddinge 62,0 59,5 2,5 -2,48 -0,95 0
Kungsbacka 67,7 68,1 -0,4 2,18 -0,99 -1
Ockerd 62,0 63,2 -1,2 2,38 -1,05 -1
Nacka 65,9 64,0 1,9 -1,68 -1,22 0
Sollentuna 66,3 64,5 1,8 -2,73 -1,27 0
Stockholm 60,6 58,5 2,1 -2,9 -1,28 0
Tibro 45,9 52,1 -6,2 1,34 -1,32 0
Sodertalje 55,6 54,5 1.1 -1,95 -1,50 0
Ostersund 52,1 52,6 -0,5 1,6 -1,61 -1
Néssjo 48,1 50,2 -2,1 1,51 -1,73 -1
Salem 68,4 68,3 0,1 1,52 -1,75 -1
Kramfors 40,8 44,8 -4,0 -0,94 -1,83 0
Sigtuna 61,6 59,3 2,3 -0,95 -1,84 0
Tranemo 57,5 61,6 -4,1 -0,69 -2,04

Markaryd 50,5 54,3 -3,8 2,46 -2,10 -1
Tidaholm 51,5 55,9 b4 1,52 -2,12 -1
Staffanstorp 63,0 62,8 0,2 -0,3 -2,21 0
Hogsby 40,8 43,2 -2,4 2,26 -2,28 -1
Gotene 51,2 57,0 -5,8 0,72 -2,30 -1
Botkyrka 62,0 61,2 0,8 0,03 -2,36 0
Ulricehamn 53,7 57,3 -3,6 -1,71 -2,43 0
Lidingo 63,2 63,7 -0,5 -0,05 -2,46 0
Osterdker 66,3 67,0 -0,7 -1,22 -2,50 0
Simrishamn 49,2 55,6 -b,4 2,8 -2,73 -1
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Andel forvarvs-

arbetande bland Forandring Forbattring/
fodda utanfor EU/Efta forvarvsarbete Glappet Forandring forsamring
Kommun 2013 2011 (procentenhet) 2013 av glappet istjarnor (+/-)
Filipstad 30,9 38,2 -7,3 -2,86 -2,80 0
Upplands Vasby 66,0 64,4 1,6 -0,94 -3,11 0
Vetlanda 53,6 57,7 -4,1 -0,01 -3,15 -1
Borgholm 50,0 52,0 -2,0 2,49 -3,33 -1
Harndsand 41,6 44,7 -3,1 -2,02 -3,40 0
Ljusdal 41,7 44,1 -2,4 0,01 -3,52 -1
Arjeplog 51,4 50,7 0,7 -1,58 -3,84 0
Svalov 50,2 53,1 -2,9 -0,06 -4,08 -1
Hylte 54,3 59,0 -4,7 2,33 -4,23 -1
Eksjo 52,4 58,0 -5,6 -0,98 -4,29 -1
Tingsryd 49,3 56,1 -6,8 -1,8 -4,46 0
Svedala 60,8 66,8 -6,0 -1,75 -6,11 -1
Almhult 58,6 62,6 -4,0 0,23 -6,56 -1
Ménsteras 48,0 56,9 -8,9 -2,03 -6,67 -1
Skara 46,7 56,3 -9,6 2,28 -7,05 -1
Ljungby 56,6 63,4 -6,8 -0,78 -7,18 -1
Harjedalen 42,3 50,9 -8,6 -1.7 -7,48 -1
Skinnskatteberg 47,6 57,9 -10,3 -0,55 -8,07 -1
Are 49,6 59,5 -9.9 -2,74 -9,89 -1
Haparanda 52,1 50,0 2,1 -1,66 -12,88 -1
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Tabell over kommuner med en stjarna - det vill saga som ar samre an forvantat

Tabellen omfattar kommuner dir sysselsdttningsgraden bland invandrare fran ldnder utanfor
EU/EFTA ar mer dn 3 procentenheter hogre dn forvantad utifran forutsattningarna. I tabellen
anges, forutom sysselséttningsgraden for invandrare fran lander utanfér EU/EFTA {or aren
2011 och 2013, ocksa glappet mellan faktisk sysselsattningsgrad och prognostiserad enligt
modellen ovan. Aven forindringen i glappet visas, samt om respektive kommun har fétt
eller tappat en stjdrna.

Andel forvarvs-

arbetande bland Forandring Forbattring/
fodda utanfor EU/Efta forvarvsarbete Glappet Forandring forsamring
Kommun 2013 2011 (procentenhet) 2013 av glappet istjarnor (+/)
Hallefors 30,2 22,6 7,6 -7,68 10,23 0
Smedjebacken 40,8 35,7 51 -10,42 7,72 0
Karlskrona 39,6 30,4 9,2 -10,77 5,94 0
Storfors 28,6 26,1 2,5 -12,19 5,63 0
Heby 44,1 40,6 3.5 -4,93 5,45 0
Bromélla 40,3 37.3 3.0 -6,38 5,09 0
,&tvidaberg 42,9 39,7 3,2 -6,74 4,88 0
Kiruna 58,3 53,0 53 -3,09 4,70 0
Surahammar 47,0 45,8 1.2 -5,74 4,51 0
Gullspang 30,8 31,5 -0,7 -5,6 4,07 0
Grastorp 42,3 41,8 0,5 -5,43 3,65 0
Hofors 38,5 40,4 -1,9 -6,09 3,53 0
Alvkarleby 41,2 40,7 0,5 -4,69 3,44 0
Essunga 45,0 45,5 -0,5 -5,9 3,38 0
Sjobo 45,6 42,6 3,0 -6,68 3,15 0
Ockelbo 36,7 35,3 1,4 -4,86 2,43 0
Kil 40,5 43,5 -3,0 -4,62 2,25 0
Eskilstuna 45,6 43,3 2,3 -4,18 2,19 0
Ronneby 40,5 39,5 1,0 -7,02 1,90 0
Ragunda 34,6 34,3 0,3 -7,92 1,87 0
Lindesberg 41,2 41,4 -0,2 -4,55 1,79 0
Strémsund 34,5 30,4 4,1 -6,17 1,67 0
Sandviken 38,8 38,9 -0,1 -5,36 1,40 0
Hallstahammar 44,2 45,9 -1.7 -4,03 1,35 0
Boxholm 40,0 41,5 -1,5 -10,36 1,26 0
Fagersta 43,7 43,1 0,6 -5,68 0,54 0
Avesta 39,5 45,3 -5,8 -6,4 0,16 0
Ornskoldsvik 45,0 43,7 1.3 -6,41 0,12 0
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Andel forvarvs-

arbetande bland Forandring Forbattring/
fodda utanfor EU/Efta forvarvsarbete Glappet Forandring forsamring

Kommun 2013 2011 (procentenhet) 2013 av glappet istjarnor (+/-)
Képing 45,6 47,5 -1,9 -3,91 0,00 0
Lomma 59,5 59,0 0,5 -5,82 -0,58 0
Karlsborg 38,1 42,3 -4,2 -16,11 -0,76 0
Vaxjo 51,6 51,4 0,2 -3,21 -0,96 -1
Vithelmina 31,6 33,5 -1,9 -5,25 -0,96 0
Kinda 42,4 46,1 -3,7 -5,93 -1,00

Nora 43,2 44,8 -1,6 -6,6 -1,04

Flen 36,4 39,5 -3,1 -3,46 -1,20 -1
Kristianstad 43,4 44,9 -1,5 -3,26 -1,20 -1
Norberg 37,1 44,4 -7.3 -7,83 -1,34 0
Ydre 45,2 49,3 -4,1 -8,19 -1,43 0
Solna 64,7 59,8 4,9 -6,85 -1,47 0
Lessebo 34,0 37,7 -3,7 -8,68 -1,52 0
Vingdker 22,6 28,2 -5,6 -18,43 -1,77 0
Svenljunga 44,3 47,5 -3,2 -8,79 -1,86 0
Finspang 45,6 52,8 -7,2 -7,42 -1,87 0
Vimmerby 45,4 46,0 -0,6 -4,44 -2,08 -1
Ostra Goinge 34,2 40,4 -6,2 -8,6 -2,09 0
Sundbyberg 62,1 60,2 1,9 -4,16 -2,55 -1
Odeshdg 43,8 48,1 -4,3 -5,2 -2,71 -1
Hedemora 43,2 50,9 -7.7 -3,08 -2,91 -1
Orsa 30,5 34,1 -3,6 -6,9 -2,94 0
Boden 42,2 44,3 -2,1 -5,35 -3,16 -1
Alvesta 43,1 46,6 -3,5 -8,85 -3,92 0
Sater 36,5 43,1 -6,6 -13,52 -4,43 0
Torsas 39,3 46,8 -7.5 -6,44 -4,55 -1
Valdemarsvik 37,1 44,7 -7,6 -6,26 -4,77 -1
Savsjo 40,0 45,6 -5,6 -9.7 -5,08

Kungsor 39,5 51,2 -11,7 -10,44 -5,31

Knivsta 64,6 66,9 -2,3 -6,59 -5,54 -1
Gagnef 50,6 58,6 -8,0 -4,75 -5,78 -1
Nordmaling 37,0 45,6 -8,6 -9,9 -6,41 0
Askersund 38,0 50,0 -12,0 -13,11 -7.,10 0
Tjorn 50,8 60,7 -9.9 -4,73 -7.27 -1
Toreboda 32,4 43,7 -11.3 -9.17 -7,39 -1
Ovandker 29,2 39,2 -10,0 -17,99 -8,50 0
Hagfors 32,2 45,3 -13,1 -10,55 -9,55 -1
Hultsfred 391 50,7 -11,6 -4,46 -10,21 -2
Overtorned 43,4 51,3 -7.9 -9.5 -11,38 -1
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Andel forvarvs-

arbetande bland Forandring Forbattring/
fodda utanfor EU/Efta forvarvsarbete Glappet Forandring forsamring
Kommun 2013 2011 (procentenhet) 2013 av glappet istjarnor (+/-)
Uppvidinge 36,2 47,9 -11,7 -13,14 -12,52 -1
Ljusnarsberg 28,8 49,6 -20,8 -8,08 -13,15 -2
Krokom 39,3 52,2 -12,9 -14,05 -13,51 -1
Laxa 43,2 72,8 -29,6 -3,53 -19,80 -2
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Kommuner som inte fick ranking eftersom data saknas

Andel forvarvsarbetande Forandring

bland fodda utanfor EU/Efta forvarvsarbete
Kommun 2013 2011 (procentenhet)
Bjurholm 42,1 55,6 -13,5
Dorotea 44,6 56,3 -11,7
Lekeberg 53,2 40,2 13,0
Mald 56,7 39.1 17,6
Norsjo 31,9 54,3 -22,4
Overkalix 46,5 58,7 -12,2
Pajala 63,4 40,7 22,7
Storuman 53,2 43,4 98
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